Action Contre la Faim est une ONG
de la nutrition, de la santé, de la séd

Dans le cadre de ses activités, ACF e
Nord Kivu.

Finalité du poste :

Sous la responsabilité directe du Re
les activités MEAL conformément ay
Il ou elle est responsable de la coll

Midline, Endline etc.) et responsable

Mission 1 : Mettre en ceuvre des ac

Mission 2 : Assurer la redevabilité e

A

ST Nﬁ\‘
internationale présente en RDC depuis 1996 et qm}faxsgga
urité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement.

5t a la recherche d’un (e) encadreur (se) Meal pour sa base de Goma

Durée du contrat

CDD de 6 Mois

Date souhaitée de

début février 2025

Lieu de travail

Goma, Province du Nord Kivu

Effectuer des missions de suivi
Appuyer le Responsable MEAL d
selon les standards minimums S
Assurer un suivi régulier des aler,
MEAL;

Dans le cadre des missions sur te
ACF ou aux aspects sécuritaires
Apporter son appui dans|la vérif
interne de ACF;

Remonter au Responsable ME/
questionnaires et autres outils g
Appuyer le Responsable MEAL
hiérarchie apporter 'appui dang

Mettre en ceuvre et suivre les m¢
selon la stratégie définie parle R
les participants au programme |
Relever les impacts négatifs éve
Contre La Faim sur terrain ;
Appuyer le respect de 'intégrat
Appuyer la production de docu
montre les réussites, échecs, bo
Participer a des ateliers de réfl
programme;

Assurer la gestion de base des d
S’assurer que les rapports de rg
prise de décision ;

sponsable MEAL Goma, le ou la titulaire du poste contribuera a mettr
plan MEAL.

ecte des données dans la réalisation des enquétes programmées (E
du bon fonctionnement des mécanismes de redevabilités.

tivités de suivi et évaluation

t évaluation en suivant les termes de référence définis par le Respons
ans le recrutement d’enquéteurs journaliers et dans leur formation et
&E ACF et les politiques ACF ;

tes dans la zone d’intervention, et en référer de maniére hebdomadair,

rrain, remonter toute information ou difficulté liée a son activité, aux p
cation des évidences pour les indicateurs rapportés dans les outils de

\L les problématiques rencontrées dans la mise en ceuvre des mét
our évaluer la qualité du projet ;

dans le nettoyage et analyse de données des enquétes et sur dem
la rédaction des rapports d’activités.

t capitaliser les lecons Apprises

ccanismes de gestion des retours accessible aux bénéficiaires et parten
esponsable MEAL ; effectuer des consultations communautaires pour
es voies et moyens pour un systéme de retour d’information efficace
2ntuels en termes de « Ne Pas Nuire » liés aux activités de I"organisa

on du genre dans les activités d’Action Contre La Faim ;

ments de capitalisation et legons apprises, y compris des études de
nnes pratiques, et les innovations du projet ;

exion pour discuter des résultats de suivi et évaluation ensemble a

onnées de feedbacks et plaintes de la communauté ;
2devabilité sont effectués de maniére mensuel et soumis a la hiérar

/ .
s domaines

, province du

€ en oceuvre

: Baseline,

able MEAL ;
supervision

e au Chargé
rogrammes
apportages
hodologies,

ande de sa

aires locaux
définir avec

tion Action

cas, etc. qui

ec I'équipe

chie pour la
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e~ Vulgariser les mécanismes de re
Appuyer I'organisation des cadr

Transmettre les réponses aux ér

[ ]
Mission 3 : Assurer le reporting et g

Relever et transmettre au Respg

lors des TdRs et Chronogramme|;

Rapporter au Responsable MEA
problémes rencontres dans une
Contribuer a la rédaction des ra
Participer dans les réunjons he
mouvement et prévisionnel de
Garde les outils de suivi et ses fig
en respectant les normes et lign
Participer aux séminaires et atel
objectifs du projet.

Mission 4 : Promouvoir et sensibili
valeurs de I'organisation

I'organisation (politique Safegug
Intégrer de facon systématique
fondamentaux et valeurs de I'or|
Sensibiliser de facon continue lo
leurs droits, le comportement
remontées des plaintes ;

I'organisation et comporteme
sensibilisations/réunions de pré
Utiliser les formats intégrant
I"animation des Focus Group Dig
Intégrer les messages clés liés a
Réunions avec les différents con
Formations, points de suivi ay
associations communautaires, le
membres des ONG locales ;
Visites a domicile.

PROFIL RECHERCHE :

Diplédme/Niveau d’études/Expérien

Planifier dans les activités progr

Utiliser les outils de sensibilisati

devabilité aupres de communautés bénéficiaires de I'intervention AC
es de concertation communautaire sur la redevabilité ACF;
netteurs de feedbacks et plaintes.

ommunication

nsable MEAL les résultats des missions de suivi et d’évaluation dans le
L sur I'évolution des activités et des taches spécifiques qui lui sont co
maniére hebdomadaire ;

pports tels que les rapports d’enquétes sur demande ;

bdomadaires de I'équipe intervention avec input pour I'élaboration
résoreries ;

hiers archives au bureau ACF accessibles pour son responsable hiérar
es directrices S&E ACF

ers de formation utiles a la réalisation des activités d’évaluation et a I

ser la communauté et les personnes influentes aux principes fonda

ammatiques les sensibilisations liées aux principes fondamentaux et
rding, politique anti-fraude/corruption, abus de pouvoir) ;

dans 'ensemble des Termes de Références, les sensibilisations liées a
ganisation via les formats partagés par ACF;

rs de I'engagement et le maintien du réseau communautaire, la comn
attendu des humanitaires, la gratuité de I'aide et rappeler les méc

ion mis a disposition pour promouvoir les principes fondamentausx,
nts attendus de la part des travailleurs humanitaires lors des
sentation ;

a politique Safeguarding, politique Abus de pouvoir, anti-corrupt
cussion, entretiens individuels avec les leaders ou partenaires ;

ux principes fondamentaux et valeurs de I'organisation lors des :
nités, partenaires et bénéficiaires ; ‘

ec les membres des comités, leaders communautaires autorités
s partenaires techniques et institutionnels (Relais communay{&lre,@hf

ces .

Formation universitaire de premier
projet, Informatique ou tout autre d

Compétences et connaissances req

cycle minimum (BAC +3) en Statistique, Demograph
ipldme similaire.

Uises :

Au moins 2 ans d’expériencs
et/ ou suivi évaluation de pt
et expérience dans la rédac
Au moins 1 an d’expérience
Connaissance de la concept
Conduite et/ou supervision

> en développement d’outils, analyse de données (quantitatives, qua
ojets/programmes au sein d’'une ONG internationale, Agence des Nat
tion des rapports des activités MEAL ;

dans le MEAL en projet d’urgence ;

on du suivi et évaluation de projets fondés sur un cadre logique ;
d’enquétes quantitatives, et de préférence qualitatives.

(h

[

délai établi

nfiées et les

du plan de
chique, tout

atteinte des

mentaux et

valeurs de
UX principes

nunauté sur
anismes de

valeurs de
différentes

ion lors de

locales, les
1fde village,

estion de

litatives)
ions Unis
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Capacité a animer des atelig
d’outils, atelier de renforcer
Une connaissance de I'envir
plusieurs domaines suivants
un réel atout. Excellente cay
Excellente capacités d’analy
Excellente capacité de comn
Capacité démontrée dans I's
Capacité a travailler en équi
Capacité a accomplir des taq
Flexibilité — Dynamisme ;
Francais parlé & écrit et Con
Kihunde et Kinyarwanda).

Compétence dans la conduite de la

Honnéteté ; intégrité ; motivation ; 1
Aisance relationnelle ; bonne capaci

COMMENT POSTULER :

Les résidents de Goma intéressées
physiques composées d'un CV
certificats/attestations académiques
du permis de conduire et d’une lett
dessous :

= 1. Citez trois arguments just

Les lettres de motivation ne compdg

nent des capacités, etc.) ;
onnement opérationnel d’Action Contre La Faim est utile ; familiarité

se et de synthese ;

nunication en frangais, a I'écrit comme a l'oral ;

analyse et la rédaction de rapports de niveau supérieur ;
pe;

rs de formation et de travail (Ex : atelier de planification, atelier d’éla

: nutrition, AME, ANJE, EHA, Santé Mentale et soutien Psychologique
acité d’organisation et de planification ;

hes multiples et a travailler sous-pression, résistance au stress ;

naissance des langues locales est trés recommandé pour ce poste (le

Moto (de préférence DT) avec un permis de conduire 3 jour

méthode ; vigilance ; Professionnalisme ; Bonne communication ; Pati
té a travailler en équipe ; rigueur et précision dans le travail.

par cette position, doivent tout en s’enregistrant, DEPOSER leurs ¢
a jour avec 3 personnes de références professionnelles, d
et de service rendu, carte de 'ONEM pour les demandeurs d’emploi,
re de Motivation devant contenir obligatoirement les réponses aux q

lifiant votre candidature a ce poste

rtant par les réponses aux questions ci-dessous cités seront exclues

boration

dans un ou
(SMSP) est

Swahili,

ence ;

andidatures
iplome ou
photocopie
uestions ci-

de la suite

du processus de recrutement.

Les candidatures doivent étre dépog
Quartier Les Volcans, non I¢
face de I’hopital général et :

Avec sur I'enveloppe et/ou I'objet d

ées au bureau d’Action Contre la Faim situé 8 Goma, Avenue Ly
din de Heath Africa, bureau d’Action Contre la Faim M
au bureau d’Action Contre la Faim Bambo.

U mail, la mention obligatoire de I'intitulé et la référence du poste.

nh LUSI N°
lweso en

ACF demande a tous les candidats tn
Est considéré comme une référence
e Votre manager actuel ou votre 4§

e ET les coordonnées du départen

IMPORTANT REFERENCES*

ois références professionnelles.
professionnelle :

ncien manager
nent RH de votre organisation ou votre ancienne

La date limite de dép6t des candida
les candidats retenus pour les tests

tures est fixée au 31 Décembre 2024 a 12h00 heure de Ge

dMaA. Seuls

seront contactés.

(b
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Notre organisation est engagée da
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni ac
recrutements. ACF ne demande aud
notre personnel d'exiger ou|d'acceq

Il est strictement interdit qu’un age

ns la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance
cepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des P
une information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit d

ater un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat

nt d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les loca

des enfants

rocessus de
e la part de
.e.

ux d’ACF :

VOuUs propose un rendez-vous co
vous propose un rapport sexuel
vous demande de l'argent, de la

Au cas ou quelgu’un vous adresse av
lingala et tshiluba). Ce numéro est g
15h (heure de Kinshasa). Le diman
urgence, veuillez utiliser I'adresse en

ntre I"acceptation de votre candidature
ou acte a caracteére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidatur

ec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (frang
ratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le sam
che et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce
nail : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

ais, swahili,
edide 9h a
cas, s’il y a

Fait a Goma, le 20/12/2024

Département des Ressources Humalin,
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